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1.5. Заведующий детским садом должен знать:
- Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкулыурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должностные обязанности
2.1. Осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения.
2.2. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения.
2.3. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований.
2.4. Формирует контингента обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.5. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении.
2.6. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении.
2.7. Совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
2.8. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
2.9. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть.
2.10. Утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения.
2.11. Осуществляет подбор и расстановку кадров. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников.
2.12. Обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
2.13. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.
2.14. Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения* квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении.
2.15. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда.
2.16. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением.
2.17. Принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.
2.18. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения.
2.19. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами.
2.20. Представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.
2.21. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
2.22. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом.
2.23. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права

Заведующий детским садом имеет право в пределах своей компетенции:
3.1. Принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности школы. Заключать от имени учреждения любые договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации;
3.2. Проводить приемку работ, выполненных по заказу учреждения различными исполнителями (как из числа работников учреждения, так и из сторонних организаций);
3.3. Контролировать и оценивать деятельность работников детского сада;
3.4. Запрашивать у должностных лиц рабочую документацию (планы, программы, рабочие материалы, контрольные материалы и т.д.) для контроля и внесения в них коррективов;
3.5. Давать обязательные распоряжения работникам детского сада;
3.6. Присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых с воспитанниками детского сада (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий);
3.7. Требовать от работников детского сада соблюдения норм и требований профессиональной этики;
3.8. Представлять работников детского сада к награждению и присвоению почетных званий при утверждении их представлений на педагогическом Совете;
3.9. Поощрять и привлекать к дисциплинарной ответственности работников детского сада в соответствии с действующим законодательством;

3.10. Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия (погодные условия, чрезвычайные ситуации);
3.11. Делегировать свои полномочия, выдавать доверенности;
3.12. Повышать свою квалификацию;
3.13.Утверждать любую нормативно-правовую документацию, не противоречащую законодательству Российской Федерации, регламентирующую деятельность дошкольного учреждения.
4. Ответственность работника
4.1. Заведующий детским садом несет ответственность за уровень квалификации работников детского сада; реализацию общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка детского сада, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений Управления образования, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, заведующий детским садом несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За неисполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено увольнение.
4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, заведующий детским садом может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 
4.4. За нарушение, неисполнение санитарно - эпидемиологических правил}" нормативных требований охраны труда, правил пожарной безопасности заведующий детским садом привлекается к административной ответственности в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.5. За невыполнение организационных указаний Управления образования в области ГО и защиты воспитанников общеобразовательного процесса от чрезвычайных ситуаций несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.6. За виновное причинение дошкольному учреждению или участникам общеобразовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, заведующий
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YTBEpXXAEHO IpHKa30M VYnopasnenus

- o0Opa3oBanus AnmuHucTparmu Siickoro
MYHUIIMIIAJIBHOIO paiioHa
OT « 24 » anpernst 2014r. Ne 120

" ToM5KHOCTHASl HHCTPYKLHSI
3aBeyIOLIEro AeTCKHM CaJ0M

1. O61ne nosokenust

1.1. Hacrosimias pomxHOCTHAs HHCTPYKLIUA pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH C
TpynoBbiM koxekcoM, mpukazom Munmncrepcrsa 3[paBOOXPAHEHUS H COLMAIHHOTO
passutmas  P® or 26.08.2010r. MN761H «O6 yTBepxIeHuu EnunHoro
KBITM()UKAIMOHHOTO CIPABOYHHUKA NODKHOCTENR PYKOBOIUTENEH, CIEHHAINACTOB W
CITyKalux, pasnen «KBanuuKauoHHble XapaKTePHCTHKH JOKHOCTEl paboTHUKOB
obpasoBanusa», demepansHbIM 3aK0HOM oT 29.12.2012r. No 273-®3  «O6
obpazosannu B Poccumiickoit ®enmepamum», IlonoxeHnem o6 Ynpasnenun
obpaszoBaHusa AxMuHHCTparuH Sickoro MyHHUIUIIAIBHOTO pafOHa, YTBEPKIEHHOTO
Pemwennem CoBera Hapomuerx memyTatos Sliickoro MYHWIIMIIATIBHOIO paifoHa oT
28.03.2014r. Ne 22 u wHBX HOPMaTHBHO-TIDABOBBIX aKTOB, DETYJIHUPYIOIINX
TPYIOBBIE IIPAaBOOTHOIIEHHS.

1.2, 3aBenmyrommit NeTCKMM cafoM OTHOCHTCS K KaTeropuy pPyKOBOIHUTENEH u
HETIOCPENCTBCHHO ~ IMOAYMHACTCS  HAaYalbHUKY  YIIpaBIeHHs obpa3zoBaHus
AnmMunucTpanuy SIHCKOro MyHHIHIAIBHOTO parioHa.

1.3. Ha nomxHOCTH 3aBENyIOIIEro NEeTCKUM CafOoM IPHUHHMAETCS JIHIIO,
MMEIolIee BhICIICe IPOECCHOHATBEHOE 06Pa30BaHHKE 110 HaIIpaBJICHUSIM ITOATOTOBKH
"T"ocynapcTBeHHOE U MyHHUIWMIIAIBHOE ynipaBiieHue", "MeHemKkMeHT", "Yrpasnenue
IEPCOHANIOM" U CTaX paboTHl Ha MEJArOTHYECKHX JODKHOCTSX He MEHee 5 JIeT Wiu
BBICIIIEe MPO(ECCHOHATILHOE 06Pa30BaHMEe U NONONHHUTEILHOE IpodeccHoHaIbEHOE
06pa3oBaHHe B 06JacTH T'OCYAapCTBEHHOrO M MYHHUIMIIATIBHOTO YIPABICHHUS WK
MCHE/PKMEHTa U SKOHOMHKH H CTaX pabOTHl HAa Mearorm4eCKUX HIH PYKOBOISIIIIX
MOIDKHOCTAX HE MEHee S5 JeT. 3aBelylolleMy JeTCKHM caioM COBMEIIIEHUE
AODKHOCTH C JPYTHMH PYKOBOASIIUMH  JOIKHOCTSIMH BHYTPU HJIM BHE
MOIIKOIBHOTO  yYPEXJACHHS He paspemaercd. J{OJMKHOCTHBIE o0s13aHHOCTH
3aBEAYIOIIETO JETCKUM CaZlOM He MOT'YT UCIIOMHSATELCS 110 COBMECTHUTEIHCTRY.

1.4. 3aBemyrommii geTCKMM camom IIPUHUMAETCd W  YBOJNBHSETCS C paboTHI
NIPUKa3OM HavaJbHUKA YIpaBleHUs 0Opa3oBaHUS AnvmuBucTpanmu  Siickoro
MYHHUIIUIIAIBHOTO paiioHa.
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